Miéirz 2012 bis Februar 2013

Fortbildung: Hypno-Systemisches
Coaching

Diese Fortbildung qualifiziert Frauen, Coaching in den verschiedenen Arbeitsfeldern
professionell anzuwenden. Neben der Vermittlung des hypno-systemischen Ansatzes, der
mentale und emotionale Prozesse im Kontext der Aul3enbeziehungen tiefgriindig klart und
optimiert, werden eine Vielzahl erprobter Coaching-Interventionen dargestellt und gelbt.
Zudem geht es darum, die individuelle Personlichkeit so weiter zu entwickeln, dass die Rolle
der Coach erfolgreich ausgefiillt und gestaltet werden kann.

Konflikte, Fragen, Szenarien aus dem eigenen Berufs- und Lebensalltag konnen in die
Fortbildung eingebracht und beispielhaft bearbeitet werden.

Ziele

Die Fortbildung vermittelt die Fahigkeit als Coach professionelle Beratungsgespréache
fuhren zu kdnnen, den hypno-systemischen Ansatz sowie weitere klassische Coaching-
Interventionen zu verstehen und anzuwenden. Ziel ist, ganzheitlich, ziel- und
I6sungsorientiert Einzel- und Gruppencoachings anbieten zu kénnen.

Inhalte

Coachingansatze im Uberblick

Rolle der Coach, Basis-Anforderungen

Der Coaching-Prozess:

Vom Vertrag bis zum Transfer

Das Coaching-Gespréach: Aktives Zuhoren, Pacing und Leading, Losungs- und
Zielorientierung, konstruktiv Fragen

Basis-Interventionen des hypno-systemischen Ansatzes
Standortbestimmung/Diagnosemodelle

Aktivierung von Ressourcen und Potenzialen

Klarung von Werten, Visionen und Zielen

Maglichkeiten der Entscheidungsfindung, u. a. Arbeit mit dem ,Inneren Team*
Arbeit an Blockaden und Glaubenssatzen

Konfliktcoaching

Aufstellungsarbeit als Methode der Konfliktldsung



Vorbereitung schwieriger Gesprache

Macht- und Hierarchiethemen
Fuhrungsstile
Frauen in Fihrungspositionen
Teamkonstellationen
Teamfindungsprozesse
Rollenklarung in Teams

Lebens- und Karriereplanung / Work-Life-Balance
Biographiearbeit in Abgrenzung zur Therapie
Stress- und Gesundheitscoaching
Das personliche Coachprofil
Selbstmarketing

Coaching fur die Coach:
Supervision/Reflexion von eigensténdig
durchgefihrten Coachings
Gruppen-Feedback
Auswertung der Fortbildung

Zielgruppe

Frauen mit Beratungserfahrung; Trainerinnen, Beraterinnen, Psychologinnen,
Padagoginnen, Heilpraktikerinnen, Frauen mit Filhrungsaufgaben

Termine

Modul 1 So 18.3., 19h — Do 22.3.12, 15h Bildungsurlaub (BU)
Modul 2 Fr 25.5., 19h — Mo 28.5.12, 15h
Modul 3 Fr 27.7., 19h — S0 29.7.12, 15h
Modul 4 Fr 28.9., 19h — So0 30.9.12, 15h
Modul 5 Fr 7.12., 19h — S09.12.12, 15h
Modul 6 So 17.2., 19h — Mi 20.2.13, 15h Bildungsurlaub (BU)

Mit Zertifikat

Referentin Iris Gordon,

Jg. 1951, Eigene Praxis fur Hypnosetherapie und Coaching in Hamburg. Studium der
Germanistik und Geschichte, mehrjahrige Arbeit im Kulturmanagement, Heilpraktikerin.
Erwachsenenbildung seit 1986, Aus- und Fortbildungen in klientenzentrierter
Gesprachsfuhrung, systemischer Familientherapie, Businesscoaching, ProfilPassTraining,
Hypnose (Milton-Erickson-Gesellschaft), Energie- und Chakrenarbeit bei Ursa Paul.



16 Fortbildungstage incl. Unterkunft und Verpflegung
2.800,- bis 2.975,- € nach Einkommen, Ratenzahlung moglich

Kennenlernmaoglichkeiten:

12/6 So 19.6. — Do 23.6.11 Visionen und Ziele. Coaching
17/9 So 25.9. — Do 29.9.11 Hypno-Systemisches Coaching. Einfihrung

Zertifikat

Die Teilnahme an der Fortbildung wird mit einem Zertifikat bescheinigt.
Die Zertifizierung beim DCV (Deutscher Coaching Verband) ist beantragt.

Fragen

koénnen Sie gern auch personlich an Iris Gordon richten unter
Tel. 040 38616410
oder per mail: mail@iris-gordon.de.

www.iris-gordon.de



